#360°

Mission

In einer dynamischen Geschaftswelt ist eine umfassende Manager-
versorgung entscheidend. Unsere innovativen Losungen umfassen die
Absicherung aller Bausteine: Alters- und Hinterbliebenenrente, Berufs-
unfahigkeit und schwere Krankheiten. Diese Bausteine bieten eine
ganzheitliche Absicherung und fordern die langfristige Bindung und Mo-
tivation Ihrer Fiihrungskrafte.

1. Altersvorsorge

Steueroptimierte Vorsorgemaglichkeiten

Innovative Losung in Form einer Unterstiitzungskasse zur Ab-
sicherung einer lebenslangen Rente optional mit Hinterbliebenenvor-
sorge

Geeignet fiir die Einzahlung von Tantiemen

Durch lebensnahe Kalkulation bis zu 75 % hohere garantierte Rente
als bei der klassischen Kalkulation maglich

Auszahlung zum Rentenbeginn als Einmalzahlung, Rente oder als
steueroptimierte Tranchenzahlung

2. Schwere Krankheiten und Tod

Keyperson-Absicherung

+Schiitzt vor den wirtschaftlichen Folgen des plotzlichen Ausfalls einer
Keyperson

+ Absicherung von Tod, schwerer Krankheit oder auch einer
Kombination aus beidem
Grundschutz beinhaltet 55 definierte Krankheiten — Zusatzoption fiir
weitere 25 Krankheiten
Zum Beispiel: Herzinfarkt, Schlaganfall, Krebs, schwerer Unfall,
Querschnittsldhmung, Alzheimer, Horverlust, Sehverlust
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Managerkonzept

Bausteine einer innovativen Managerversorgung

Typische Fragen

v Welche Bausteine gibt es?

v" Welche Absicherungshdhen sind sinnvoll?

v" Wie kann solch ein Konzept zur langfristigen Motivation und Bindung
von Flihrungskraften beitragen?

v" Welche rechtlichen und bilanziellen Aspekte miissen berticksichtigt
werden?

Vergleich bAV vs. Private Kapitalanlage
Laufzeit: 32 Jahre, Jahresbeitrag 30.000 €, Beitragssumme: 960.000 €

2.000.000 € —
WMoy B privat
1.500.000 € [—
1.000.000 € [—
Steuervorteil Steuervorteil
500.000 € von 35 % von 52 %

0€
Summe der Nettotranchen bei

Entnahme ber 10 Jahre ab 67

Einmalkapital mit 67 Jahren netto

3. Berufsunfahigkeit

VIP-Cover

- Berufsunfahigkeitsabsicherung (BU) mit stark verkiirzter Gesund-
heitspriifung
+ Exklusiv fir Vorstande, Geschaftsfiinrung und leitende Angestellte

Voriibergehende BU: Bis zu 41.000 EUR mtl. BU-Rente / max. 75 %
des letzten Bruttojahreseinkommens

Optional zusatzlich wahlbar fiir den Fall der dauerhaften BU: Kapital-
abfindung bis zum 10-fachen der Jahresrente

Kostenfreies Erstgesprach

Lernen Sie uns und unsere Leistungen kennen
- kostenfrei und unverbindlich.
Link zur Terminvereinbarung

Wir freuen uns auf das personliche Gespréach!
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