#3 6 O B Unternehmensschutz
Ganzheitlich — Spezialisiert — International

Mission lhr Experten-Team

Ziel des Geschéftshereichs ist die ganzheitliche Betreuung des Man- Bilanzschutz

danten zu versicherungstechnischen Fragestellungen aus Risiko-, Fi- . |pgurance Due Diligence
nanz- und Personalmanagement. Unsere spezialisierten Teams stellen
Losungen vor, die das Management, die Mitarbeitenden oder die Bilanz-
bzw. Liquiditat des Unternehmens schiitzen.

Eigene Konzepte/Wordings
Strukturiertes Betreuungskonzept Laufende Aktualisierung

Losungen fir integriertes Risikomanagement
Besondnere Konzepte fir das Fuhrparkmanagement runden diesen ho-
listischen Ansatz ab. International werden die Programme Uber unser Managerschutz
eigenes Netzwerk MRH Trowe Connect gesteuert. Die Mandanten-
zufriedenheit wird als Key Performance Indicator (KPI) definiert und ist
die entscheidende MeRzahl fiir den Unternehmenserfolg.

Eigene Konzepte/Wordings
Haftungsschulung Management

Management Summary

Die Betreuung erfolgt auf Basis inhabergefiihrter Werte personlich, un- + Losungen fiir Compliance Management
abhangig, kompetent.

Personalschutz

+ Exklusive Produktldsungen

+ Optimale IT gestiitzte Administration

+ Bewahrtes Kommunikations- und Projektmanagement
Nachhaltige Betreuung des Mitarbeiterportfolios
Aufbau ganzheitlicher Cafeteria-Modelle

Liquiditatsschutz

Finanzierung, Avale, Risikotransfer

Mobilitatsschutz (bewahrtes Schadenmanagement)

Exklusive Konzepte flr den Fuhrpark

Schadenmanagement-System
Motor Claim Control (MCC) - One call does it all!

Funy Parkmanage“"e“\

360°-Beratungsservice

24/7 Digitales Mandatenportal
Insurance Guide

Renewal Report
Krisenmanagement-Organisation

Internationale Betreuung mit Netzwerk
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