
Mission

Das Risiko berufsunfähig zu werden ist hoch. Statistisch trifft 
dieses Schicksal jeden 4 Arbeitnehmer. Allein die deutsche 
Rentenversicherung weist jedes Jahr in etwa 180.000 Renten-
zugänge aufgrund mangelnder Erwerbsfähigkeit auf. Die Ursa-
chen für den Verlust der Arbeitskraft sind vielfältig: von psychi-
schen Erkrankungen, Erkrankungen des Bewegungsapparates 
oder Krebskrankheiten können zum Verlust des Arbeitseinkom-
mens führen.
Für Berufsgruppen, die aufgrund ihrer hohen Einkommen ent-
sprechenden Versicherungsschutz benötigen, bieten die deut-
schen Versicherungsunternehmenoftmals nicht die adäquaten 
Lösungen. Durch unsere Kooperationen bieten wir Ihnen die 
Möglichkeit am englischen Versicherungsmarkt zu partizipie-
ren. 

#360 
VIP Coverschutz

Experten in den Bereichen

www.mrh-trowe.com+49 6631 91145-162 benefits@mrh-trowe.com

Vorübergehende Berufsunfähigkeit (vbU) = monatliche 
BU-Rente
•	 Bis zu 250.000 EUR mtl. BU-Rente / max. 75 % des letzten 

Bruttojahreseinkommens
•	 Leistungsdauer bis 120 Monate 
•	 Leistung bis zur Vollendung des 67. Lebensjahres
•	 Karenzzeit frei wählbar 

Dauerhafte Berufsunfähigkeit 
(dBU) = eine Summe, optional zusätzlich wählbar
•	 Kapitalabfindung bis zum 10-fachen der vBU-Jahresrente
•	 Leistung bis zur Vollendung des 67. Lebensjahres
•	 Maßgeblich Eintritt der BU 

Generell gilt
•	 Weltweiter Versicherungsschutz
•	 Keine Mindestteilnehmerzahl erforderlich –Versicherungs-

schutz ab der 1. Person möglich
•	 Keine Gesundheitsfragen bis zu einer Gesamtversiche-

rungssumme von 4 Mio. EUR
•	 Leistung – ab 50 % Berufsunfähigkeit
•	 Beruf – es ist stets der aktuell ausgeübte Beruf versichert 

Vertragslaufzeit bis zu 5 Jahre mit Verlängerungs-mög-
lichkeit
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Berufsunfähigkeitsabsicherung ohne Gesundheits- 
prüfung

Gedeckt wird das Risiko von der Lloyd‘s Insurance Company S.A. in Brüssel, 
dem Erstversicherer des seit 1688 angesehensten Versicherungsmarkt der 
Welt - Lloyd‘s of London. Die enorme Finanzstärke spiegelt sich auch in aus-
gezeichneten Ratings, wie in A+ von S&P oder AA- von Fitch wieder.

Highlight

•	 Exklusiv für Vorstände, Geschäftsführung und leitende 
Angestellte

•	 Für höchste Einkommen – monatliche Renten bis zu 
250.000 EUR

Beispielrechnung
Rentenalter = 68 Jahre, Karenzzeit = 180 Tage

 Alter vBu-
Monatsrente

dBU-
Kapital

Ø Beitrag Jahr
1-5 p. M.

Ø Beitrag p. M.
bei Laufzeit bis 

Rente

40 5.000 
EUR

600.000 
EUR

111,21
 EUR

220,82
 EUR

45 8.000 
EUR

900.000 
EUR

240,11 
EUR

391,43 
EUR


